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POLITICA INTEGRATA

L'Alta Direzione della ditta TEP Srl ha intrapreso un percorso di adeguamento al
Sistema Qualita Integrato, costruito secondo i requisiti della Norma UNI EN ISO
9001:2015 e quelli della norma UNI EN ISO 45001:2018, con la consapevolezza che
non si tratta di un obiettivo statico ma che richiede un attento controllo e adeguati
sforzi per un miglioramento e aggiornamento continuo, in funzione delle
significative esigenze dei Clienti, della tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori e di una ragionevole redditivita, definita dalla strategia aziendale.

La Politica della nostra Societa e volta a consolidare la propria posizione tra i migliori
professionisti, al fine di rispondere alla sempre crescente domanda di forniture e
servizi di elevata qualita e tecnologia, tali da soddisfare le esigenze implicite ed
esplicite del Cliente anche in casi di estrema urgenza in cui spesso si trova ad operare
e a ricercare in modo costante soluzioni tecnologiche all’avanguardia nel rispetto
della salute e sicurezza.

La Direzione Aziendale nel dichiarare la politica integrata della TEP Srl ha stabilito di
perseguire i seguenti obiettivi:

o Mantenere la certificazione del proprio Sistema Integrato in conformita alle
norme UNI EN ISO goo1:2015 e UNI EN ISO 45001:2018;

o Garantire al Cliente la Qualita del servizio ed un Prezzo competitivo;

o Ottimizzare i costi di produzione relativamente ai servizi da acquistare
all'esterno;

o Migliorare il livello di professionalita aziendale, mediante |'effettuazione di
corsi specifici di addestramento del personale soprattutto relativamente agli
aspetti della qualita e della salute e sicurezza;

o Garantire la massima soddisfazione del cliente con particolare riferimento al
rispetto dei tempi stabiliti per la realizzazione della commessa e al rispetto
delle norme antinfortunistiche;

o Costante aggiornamento e rispetto della normativa in vigore e di tutte le altre
prescrizioni sottoscritte dall'azienda;

o Valutare costantemente i rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro,
gestendoli con l'obiettivo di prevenire gli incidenti, gli infortuni e le malattie
professionali

o Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri ai propri dipendenti per la
prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro
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o Assicurare le attivita necessarie per la consultazione e la partecipazione dei
lavoratori in relazione ad aspetti di salute e sicurezza sul lavoro, incoraggiando
il singolo o la funzione a proporre soluzioni organizzative e/o tecniche che
rendono piU facile, comodo, economico, sicuro il lavoro di ognuno ed il
raggiungimento degli obiettivi fissati.

La funzione di Responsabile Sistema Integrato riveste un ruolo fondamentale per la
gestione del Sistema Integrato e ha specifica autorita per intraprendere ogni azione
di prevenzione, controllo e correzione ritenuta opportuna affinché vengano rispettati
gli obiettivi stabiliti ed il sistema risulti sempre controllato, aggiornato e migliorato
di continuo.

Gavardo (BS), 22/02/2022
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